
令和７年６月10日（火） インドネシア人材セミナー

鹿児島県 商工労働水産部 外国人材政策推進課

外国人材の受入れ・活躍に向けた
鹿児島県の取組について



商工労働水産部外国人材政策推進課 2

１ 鹿児島について：位置

鹿児島県

（福岡）

（大阪） （名古屋）

（東京）

（仙台）

（札幌）

（沖縄）

（出典：ブルー・ツーリズムパンフレット「かごしま海の魅力再発見」）



商工労働水産部外国人材政策推進課 3

■太平洋と東シナ海に囲まれた南北
600キロにわたる広大な県土

■気候区：温帯～亜熱帯，
◎年平均気温19.3℃ 全国第２位
◎年間降水量2,416mm 全国第５位
◎温泉源泉数2,735 全国第２位

有人離島数：28

（資料：2022離島統計年報（日本離島センター），都道府県別温泉利用状況（環境省）（令和５年３月31日），
社会生活統計指標2024（総務省統計局））

2

１ 鹿児島について：特徴

（屋久島）
（種子島）

（奄美大島）

（沖縄本島）

鹿児島県の年平均気温は19.3℃で日本国内では暖かい地域です。
冬の寒さは厳しくなく，夏はインドネシアとほぼ同じ気温です。
春の桜や秋の紅葉など，日本らしい四季も感じられます。
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１ 鹿児島について：特徴

鹿児島県は，鹿児島市から４キロ
の海上にある桜島など，全国でも
有数の活火山を有する地域である
ことから，温泉数約2,700という，
全国屈指の温泉県です。

温泉

©K.P.V.B

©K.P.V.B

鹿児島県は，恵まれた自然環境などを
生かし，和牛日本一に輝いた「鹿児島
黒牛」や「黒さつま鶏」といった畜産
物，「さつまいも」や「そらまめ」な
どの農産物，養殖の「ブリ」・「カン
パチ」・「ウナギ」の生産量が日本一
であるなど，安心・安全でおいしい食べ物の宝庫です。

食

©K.P.V.B

©K.P.V.B

©K.P.V.B

物価

鹿児島県の物価水準は日本国内
で３番目に低くなっています。
技能実習生の場合，住居は受入
れ企業が用意し，住居費・水道
光熱費等の生活費も低く抑えら
れているケースも多いです。    

通勤時間

鹿児島県の平均通勤時間は
大都市圏に比べて短くなっ
ています。
技能実習生の寮や住居は職
場の近くに用意されること
が多く，実際の通勤時間は
あまりかからないことが多
いです。

県民性

鹿児島県は，子供や高齢者を対象
としたボランティア活動を行う人
の割合が全国の中でも上位である
など，地域で支え合う仕組みが根
付いています。
また，地域で外国人との交流も盛
んに行われるなど，温かく優しい
県民性です。
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２ 外国人材の増加の社会的背景

（かごしま未来創造ビジョン（鹿児島県）より）

年齢３区分別人口の推移【鹿児島県】
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３ 鹿児島県内における外国人材の状況（①人数・事業所数）

外国人雇用事業所数及び外国人労働者数

（出典：外国人雇用状況の届出状況まとめ（鹿児島労働局））

外国人雇用事業所数，
外国人労働者数ともに
前年からの増加数が
過去10年で最も多い。



商工労働水産部外国人材政策推進課 7
（出典：外国人雇用状況の届出状況まとめ（鹿児島労働局））

３ 鹿児島県内における外国人材の状況（②国籍別）

国籍別外国人労働者数

【国籍別（構成比）】
ベトナム(36.0%)

インドネシア(22.9%)

フィリピン(13.8%)

ミャンマー(8.4%)

※ミャンマーが中国を逆転

※インドネシアは1,075人
増え，増加人数が最多
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（出典：外国人雇用状況の届出状況まとめ
（鹿児島労働局））

３ 鹿児島県内における外国人材の状況（③在留資格別）

・「技能実習」が最多
（全体の51.0％）

・全ての在留資格で増加

・ 「特定技能」の増加率が
高い。
※「専門的・技術的分野の在留資格」に
含まれる）
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３ 鹿児島県内における外国人材の状況（④産業別）

産業別外国人労働者数

932

81

739

・「製造業」が最多
(全体の38.5％)

・対前年比増加率が高い産業

「医療・福祉」 37.3％
「建設業」 28.9％
「宿泊業･飲食サービス業」

27.0％
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４ 鹿児島県の取組（これまでの経過）

2019年４月 商工労働水産部内に「外国人材受入活躍支援課」を設置

2022年４月
商工労働水産部内に「産業人材確保・移住促進課」及び
「外国人材政策推進室」を設置

2024年４月 商工労働水産部内に「外国人材政策推進課」を設置



商工労働水産部外国人材政策推進課 11

今後の施策展開

①送り出し国との関係構築
②高度外国人材の確保
③外国人留学生の県内就労
の促進

④業界団体と連携した外国
人材の確保・受入の促進

⑤本県の魅力のＰＲ

①相談体制の充実
②防災，医療体制等の構築
支援

③外国人材が住みやすい生
活・環境整備

④外国人材の家族等に対す
る教育支援

⑤外国人材が入居できる住
宅の確保

①本県と関わりのある監理団
体及び登録支援機関のネッ
トワーク構築

②地域との交流等の支援
③外国人材の技能取得等に対
する支援

④日本語教育の支援
⑤事業者向け相談体制の充実
や制度理解の促進

⑥事業者等に対する「やさし
い日本語」の理解・促進

①外国人材と地域との交流
促進

②外国人が暮らしやすい地
域社会づくりの充実強化

➣国と連携した労働関係法令の遵守などの事業者への理解促進
➣県開発促進協議会等による，外国人材の受入れ及び活躍のための総合的対策の推進等にかかる国への要望活動
➣外国人材の安定的な確保，受入・定着に向けた市町村等との連携強化

外国人材の確保

国・市町村・関係機関との連携

共生社会の実現に向けた
相互理解の促進

事業者等に対する
支援・連携強化

外国人材に対する支援

４ 鹿児島県の取組
（R6:かごしま外国人材受入活躍推進戦略の改訂）
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４ 鹿児島県の取組（これまでの取組・実施中の取組）

外国人材リクルート用パンフレット・ＰＲ動画の作成
（言語：ベトナム語，インドネシア語，ミャンマー語，英語）

インドネシア人材向けパンフレット

インドネシア人材向けＰＲ動画

※ 鹿児島県ホームページからも御覧になれます。
（ホーム ＞ 産業・労働 ＞ 産業支援 ＞ 外国人材の受入れ・活躍支援 ＞
外国人材の方々へ ＞
外国人材リクルート用デジタルパンフレット・PR動画～「鹿児島で働こう！」～）
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外国人材の受入に関する企業向け相談窓口 外国人材受入企業等への助成

・入管法や、在留資格について教えてほしい。

・留学生のインターンシップ実施について知りたい。

外国人材の雇用に関する相談に行政書士が無料で対応する相談窓口や，外国人材の受入
企業等が実施する，外国人材の安定的な受入や定着に向けた取組を支援することにより，
外国人材の受入れ環境の整備に取り組んでいます。

相談例

日本語講座・勉強会の様子 日本文化体験イベントの様子

４ 鹿児島県の取組（これまでの取組・実施中の取組）



商工労働水産部外国人材政策推進課 15

４ 鹿児島県の取組（これまでの取組・実施中の取組）

県内在住の外国人の方々が，在留資格

や雇用，医療，福祉，出産・子育て，子ども
の教育などの生活に関する適切な情報や
相談場所に迅速に到達できるよう，多言語
で情報提供や相談を行う。

場 所：カクイックス交流センター
１階国際交流プラザ内

開 館 日：火曜日～日曜日の午前９時～午後５時
（月曜日が祝日の場合は開所し，翌火曜日が休み）

相談方法：面接，電話，メール
対応言語：24言語（日本語，英語，ベトナム語は窓口対応）

外国人総合相談窓口の運営

【外国人住民のための防災ハンドブック】
（インドネシア語版）

（（公社）鹿児島県国際交流協会作成）
※ 外国人総合相談窓口を運営
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外国人材受入優良企業の表彰

株式会社エヌチキン 株式会社森建設 株式会社山之内工建

表彰式の様子（R6.10月） 知事賞受賞企業のＰＲデジタルパンフレット

４ 鹿児島県の取組（これまでの取組・実施中の取組）
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４ 鹿児島県の取組（R7:外国人材の確保①）

外国人材確保総合支援事業

新たにインドネシアやフィリピン等の送り出し機関と関係構築を図り，県
内企業と外国人材とのマッチングを支援します。

送り出し機関

ベトナム

ミャンマーインド

インドネシア

フィリピン

外国人材の雇用を検討
している県内企業

マッチング

覚書締結 支援
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４ 鹿児島県の取組（R7:外国人材の確保②）

外国人材のための「かごしま」理解促進事業

外国人材の来日前のイメージと来日後の現実との違い（リアル
ギャップ）を理由とした県外流出を防ぐため，本県と連携協定を締結
している送り出し機関と連携し，本県で就労予定の来日前の外国人材
に対し，本県の暮らしの魅力や実情を伝えるための授業をオンライン
で実施します。
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外国人材への日本語学習支援

◆対象者 県内企業で就労する外国人材
◆利用料 無料
◆申込み 外国人材を雇用する企業が申請

県内で就労する外国人材に対し，日本語学習支援e-ラーニングシス
テムを提供します。

４ 鹿児島県の取組（R7:外国人材の受入・定着①）
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４ 鹿児島県の取組（R7:外国人材の受入・定着②）

左記の内容（令和６年度までと同様）に加え，
令和７年度から新たに，
県内から多数の外国人材が参加して開催される
母国行事など外国人材や地域住民が相互に交流
を図るイベント（※）についても，経費の一部
を支援します。

※ 外国人材が50人以上参加し，かつ，経費総額が40万円を超え
るもの。

外国人材受入環境整備支援事業
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鹿児島県では，

今後も増加が見込まれる外国人材を，

地域経済を支える貴重な人材として，

また地域社会の重要な構成員として，

人権を尊重しつつ，温かく迎え入れ，

定着を促進します。
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